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Welkom mondeling

Mooi gezelschap; clienten, mantelzorg, vrijwilligers, professionals; allemaal geinteresseerden vanuit
eigen hoek. Afgelopen dinsdag en vanmiddag ontvangen wij vele medewerkers ter training en

ontwikkeling op ditzelfde onderwerp.

Vandaag geven wij u een inkijkje in de wereld van technologie en hulpmiddelen.

We hopen dat we inzichten kunnen delen, ervaringen zullen uitwisselen en dat u kunt ontdekken. Dit

bieden wij aan middels een markt, loop lekker rond en stel veel vragen aan de deskundigen.



Even voorstellen

% Suzan Ernst: Directeur zorg aan huis vanaf 1 mei 2021

< Informatiebijeenkomsten organiseren wij 3-4 keer per jaar voor u
deze keer in de vorm van een markt & informatie voor cliénten,

mantelzorgers en vrijwilligers



Magentazorg

Grote werkgever in de regio: ruim 1700 medewerkers

% Drie onderdelen:
1. zorg aan huis (400 medewerkers, 2000 Cliénten)

2. Revalidatie (160 medewerkers, 120 Cliénten)

3. Verpleeghuiszorg (970 medewerkers, 650 Cliénten)

% 350 vrijwilligers, zijn we heel erg trots op

% En natuurlijk vele en zeer waardevolle mantelzorgers



Mantelzorgers en vrijwilligers
cruciaal informele zorg

“*Magentazorg heeft enorm veel respect + waardering hebben voor mantelzorgers en

vrijwilligers

*Cliénten + Mantelzorgers + vrijwilligers + professionals: alleen samen kunnen we het

% Ter ondersteuning vandaag informatie + een mooie markt




Enkele inzichten:
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Toelichting sheet 7 mondeling

+* De vergrijzing neemt wereldwijd toe. In Nederland zijn al meer dan 3 miljoen mensen ouder dan 65

jaar, en dit aantal blijft stijgen.

** Toenemende zorgvraag Met de vergrijzing neemt ook de vraag naar zorg toe. Het aantal ouderen dat

afhankelijk is van zorg groeit jaarlijks.

¢ Aanbod & aantal medewerkers groeit niet mee. Toenemende kloof tussen vraag en aanbod: grote

kopzorg (zie wachtlijsten, wachttijden, SEH uurtjes sluiten, tekort huisartsen)



Toelichting sheet 7 mondeling

s Efficiéntie en effectiviteit: Technologie en hulpmiddelen kunnen helpen bij het efficiénter maken van
de zorg, waardoor mantelzorgers en zorgverleners meer tijd en aandacht kunnen besteden aan de

kwaliteit van de zorg.

*» Kwaliteit van leven: Het gebruik van technologie en hulpmiddelen kan de zelfredzaamheid vergroten
en de kwaliteit van leven verbeteren, bijvoorbeeld door langer zelfstandig thuis te kunnen blijven

wonen.

+ Het aantal mantelzorgers staat onder druk. Momenteel zijn er ongeveer 4 miljoen mantelzorgers in

Nederland, maar dit aantal kan de groeiende zorgvraag niet altijd bijhouden.



Landelijk beleid komende jaren
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2. Visie = professionele + informele zorg = goede zorg!



Hoe gaat Magentazorg om deze cijfers en
inzichten ?

1. Altijd: dagelijks goede zorg leveren (80%)

2. Toekomst is anders; ook blijven vernieuwen (20%)
A: andere personeelsmix (bekwaam i.p.v. diploma)
B: scheiden wonen met zorg : (langer thuis)
C: digitalisering van de zorg (thema vandaaq)

D: bevorderen informele zorg (ondersteunen en stimuleren)



Filmpje stlmuleren en behouden zelfredzaamheid
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Even kijken op internet??

Waar let ik op, wat is geschikt voor mij?

Wat is er veel....waar is het overzicht?

Alles op één plek De Hulpmiddelenwijzer is eenvoudig in gebruik. Je kunt bijvoorbeeld een

hulpmiddel vinden door te zoeken op activiteit of aandoening. Alle informatie staat praktisch

bij elkaar op één website.

Lees meer: https://www.zorgvoorbeter.nl/kennis-delen/tips/hulpmiddelenwijzer-alles-over-

zorghulpmiddelen



https://www.zorgvoorbeter.nl/kennis-delen/tips/hulpmiddelenwijzer-alles-over-zorghulpmiddelen
https://www.zorgvoorbeter.nl/kennis-delen/tips/hulpmiddelenwijzer-alles-over-zorghulpmiddelen

Hoe nu verder?
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